
关于第三届全国大学生职业规划大赛
备赛系列活动的通知

各学院：

全国大学生职业规划大赛（教育部主办）意义重大而深

远，不仅仅是一场比赛，更是一项重要的育人活动和就业服

务举措。为进一步引导我校学生树立正确就业观和择业观，

增强大学生职业规划意识与提升求职技能，促进毕业生高质

量充分就业，同时为我校学子在第三届全国大学生职业规划

大赛、第三届四川省大学生职业规划大赛中赛出风采提前做

好准备。现启动我校大学生职业规划大赛备赛系列活动，内

容如下：

一、“强基领航”计划

（一）大学生职业规划与就业指导师资能力提升

1.师资培训

组织大赛负责教师、指导教师积极参加校内师资能力提

升培训或校外相关培训活动，提升专业水平。

 培训 1：《大学生就业指导课》课程师资培训

《大学生就业指导课》课程师资培训

培训时间： 2025年 7月 2日上午

培训地点： 三校区视频会

参训人员： 入选《大学生就业指导》课程师资库的老师



全部参加，欢迎其他有意向老师报名参加。

 培训 2：大学生职业规划与就业指导师资能力提升菁英班

大学生职业规划与就业指导师资能力提升菁英班

培训时间： 2025年 7月 2日下午，7月 3日全天

培训地点： 四川农业大学成都校区线下进行

参训人员： 学院大赛工作负责老师、大赛工作主要参与

老师（每学院 2人）、招生就业处相关人员

请各学院于 6月 13日中午 12：00之前填写在线【腾讯文档】

《大学生职业规划与就业指导师资能力提升菁英班》名单。

填报链接和二维码如下：

https://docs.qq.com/sheet/DRVRQdEZrbVlzd0lm?tab=BB08J2

机会宝贵，请参训老师提前协调时间并留意后续细节安

排通知，准时参与；雅安校区、都江堰校区统一安排乘车。

2.自学提升

大赛工作负责老师、指导老师利用空余时间深入研读第

二届全国大学生职业规划大赛赛事规则和评审标准，在线学

https://docs.qq.com/sheet/DRVRQdEZrbVlzd0lm?tab=BB08J2


习相关大赛指导提升学习视频（限内部学习使用），并通过

分析往届选手案例（限内部学习使用）进行模拟训练（PPT

展示逻辑、内容重点凸显、展示技巧等方面），以提升实战

指导水平。

3.赛教融合

通过大学生职业规划课程、就业指导课程相关课堂讲授

将大赛内容和案例融入课程，以大赛为导向，实现以赛促教，

普及规划意识、提升就业技能基础。

（二）学生职业规划能力整体提升

1.“职场面对面”就业育人品牌项目系列活动（已启动）

立项学院以该项目为载体开展相关主题活动，深入搭建

学生与“职场”对话平台，助力学生有效了解目标职业真实

需求、掌握真实行业动态，塑造正确就业认知，提升就业竞

争力。

2.班团“职业梦想孵化器”系列活动

助力学生个体在组织中找到职业锚点，减少“孤独求职”

焦虑，同时也将集体就业压力转化为共建功能，推动大学生

职业规划与班团建设深度融合，打破传统“活动拼盘”模式，

构建目标协同、载体共生、资源互通的成长体系，实现组织

内成长与个人职业觉醒同频共振。

具体可结合学院管理实际情况，参考以下角度谋划：

 依托班级网格化管理建立生涯档案“一人一册”，动态成



长档案追踪、组建“职业发展小组”；

 班团主题活动与生涯教育融合设计，“职业”元素融入班

团场景，开展生涯探索、打造简历资源库、往届求职案例

解析等主题活动；

 班团实践项目与职业能力挂钩，如假期社会实践鼓励进行

“微职场”体验和实习活动；

 设置“三导师”（专业导师、企业导师、校友导师）进班

团活动，解读学术-职业桥梁、还原岗位真实场景，提供

成长参考路径镜像。

二、“青苗成长”计划

（一）挖掘和推荐

参考第二届比赛相关情况，各学院依托专业特色、学生

综合实力/亮点特色等主动出击，多渠道动员，精准发掘，重

点从国家奖学金、优秀学生标兵、学生组织骨干、实习实践

达人、专业技能竞赛表现突出、独特成长经历学生等人选中

积极挖掘“苗子”，动员“苗子”备赛参赛。

请各学院每个赛道（成长赛道高教本科生组、就业赛道

高教本科生组、就业赛道高教研究生组）推荐不少于 1位“苗

子”（理论上能获得保研资格的大三同学不纳入推荐），并

于 6月 19日 12:00之前将《大学生职业规划大赛“苗子”推

荐表》（附件）至各校区负责人处。



（二）筛选和培育

6月 25日之前，招就处组织完成对学院推荐“苗子”的

筛选，评估潜力。

对于进入培育范围的“苗子”将加入“青苗精培”专项

计划，结合赛道组织差异化培育，安排如下：

1.设置专属导师团。6月 26日—27日校院联合确定“苗

子”专属指导教师团队，后续牵头负责“苗子”备赛指导，

跟进“苗子”培育和成长。

2.重点培育、提升质量。开展“工作坊”“实战会”提

升备赛水平和参赛质量，并结合“苗子”具体情况优先匹配

资源予以支持。

①“苗子”备赛动员和交流会（三校区在线）

时间：7月 4日

内容：第二届大赛参赛规则解读及我校相关参赛情况、

第三届大赛备赛动员，备赛内容。

②“苗子”作品准备阶段

时间：7月—9 月

内容：学生对接专属导师团沟通明晰方向，准备作品（参

赛作品材料+实践增加部分板块内容扎实度），反馈导师团

修改完善。对于成长赛道“苗子”重在明晰目标，重点倾斜

企业开放日/生涯访谈/导师资源等；就业赛道“苗子”重在

增强实践实战，重点倾斜推免企业实习实战/模拟面试等资源。



③“苗子”备赛作品多轮打磨指导阶段

时间：9月-10 月

内容：多方资源参与，组织提升“工作坊”、多轮打磨

指导会，精进作品内容以及展示内容。

④“苗子”实战参赛阶段

时间：10 月-11 月

内容：结合最新比赛安排和规定，进行作品调整和完善，

以赛促进，实战参赛。

具体时间节点和安排会提前通知，届时以最新通知为准。

三、其他事项

1.请积极组织相关教师参加师资能力提升培训，统筹协

调好时间，服从培训统一安排。

2.高度重视大学生职业规划赛“苗子”的挖掘，积极推

荐“苗子”参加相关培育计划。

招生就业处

2025年 6月 9日


