
关于开展 2026 年度“职场面对面”就业育
人品牌项目立项申报的通知

各学院：

为进一步深化我校就业育人工作内涵，培养打造一批特

色鲜明、成效显著、可复制可推广的就业育人品牌项目，全

面提升学生就业竞争力和职业发展能力，现启动 2026 年“职

场面对面”就业育人品牌项目立项申报工作。现将有关事项

通知如下：

一、申报方向

2026 年度项目申报严格围绕就业观塑造和就业能力提

升两大核心方向，坚持“价值引领与能力提升并重”，引导

学生树立正确、积极、务实的就业观，同步提升就业核心竞

争力。各学院可结合学科特色、专业特点与学生需求，精准

选题，精心策划。

（一）就业观塑造方向

重点解决“积极主动面对就业选择，科学理性树立就业

目标”等深层价值问题，帮助学生扣好职业生涯的“第一粒

扣子”。项目应引导学生自觉将个人发展融入国家需要，勇

于奋斗乐于奉献，以择业新观念打开就业新天地，形成积极

健康的就业心态。重点支持以下选题：

1.家国情怀与基层就业导向教育。结合时代发展与国家

战略，开展 “小我融入大我” 主题教育，宣传基层就业、



西部计划、“三支一扶”、重点行业领域就业典型事迹，引

导学生将个人职业理想融入国家发展大局。

2.理性就业认知引导。通过形势政策宣讲、行业分析沙

龙、校友分享会等形式，帮助学生客观认清就业环境，破除

“眼高手低”“唯体制内”“地域歧视”等择业误区，以择

业新观念打开就业新天地。

3.职业精神与职业道德塑造。开展工匠精神、职场诚信、

职业责任、敬业态度等主题教育活动，培养学生踏实肯干、

精益求精、吃苦耐劳的职业品质。

4.就业焦虑疏导与积极就业心态培育。

（二）就业能力提升方向

在正确就业观引领下，重点解决“能不能就业、如何更

好就业”等实操能力问题。聚焦补齐学生求职与职场胜任力

短板，开展精准化、实战化、系统化的能力训练。重点支持

以下选题：

1.求职核心技能实训。简历深度诊断与优化、无领导小

组讨论、结构化 / 半结构化面试、职场礼仪、公文写作、

沟通表达等实战化训练。

2.专业与通用能力融合提升。结合新质生产力发展趋势，

开展 “专业 + AI”“专业 + 数字化” 等复合技能培训；

强化团队协作、问题解决、抗压适应、时间管理等职场通用

软实力。



3.生涯规划与精准帮扶指导。精准化、个性化的就业困

难学生帮扶活动，提升就业困难群体求职竞争力。

4.职场实战与体验赋能：组织企业参访、职场见习、模

拟公司、项目实战、校企联合工坊等活动，搭建校园与职场

直通桥梁，消除学生与职场的信息差与能力差。

说明：申报项目可选择其中一个方向重点建设，也可将

两个方向有机融合（例如：在能力提升活动中嵌入就业观引

导环节）。鼓励设计“价值—能力—行动”一体化的品牌项

目。

二、申报流程

（一）项目申报

各学院结合自身资源情况及申报方向，确定 2026 年内

开展和实施的申报项目，突出学院特色，制定具有实效性和

针对性的具体实施方案。意向申报学院（可联合申报）填写

《四川农业大学“职场面对面”就业育人品牌项目立项申报

表》（附件 1），并于 2026 年 4 月 17 日前将文档电子档发

送至校区负责人处。

项目负责人原则上为学院分管学生工作的负责人、就业

工作辅导员或相关专业教师，须具备组织就业育人活动的实

际经验。

（二）评审反馈和立项

招生就业处会同有关专家组织评审，结合项目开展的月



份/周期、项目方向、项目质量等维度综合确定立项项目，

并进一步与学院沟通项目内容，反馈项目实施意见。

（三）项目实施

1.项目周期：自立项之日起至 2026 年 11 月 20 日。

2.项目宣传：立项项目对外发布和宣传需统一使用“四

川农业大学‘职场面对面’就业育人品牌项目”字样，面向

的学生群体可不限于本院学生，鼓励更多感兴趣的同学参与。

3.项目落地：立项单位要按照实施方案，细化目标任务，

落实工作举措，至少举办 2 场与立项申报主题相关的品牌活

动（讲座、沙龙、工作坊、训练营等）。

4.项目结项时，提交项目建设相关成果：

填写项目结题表 1 份（附件 2）；

提交高质量活动照片不少于 3 张（需单独提交原图）；

活动新闻稿不少于 1 篇；

鼓励产出可复制推广的活动手册、案例集、微课视频等

特色成果。

5.项目实施过程中，招生就业处将通过走访座谈、现场

观摩、学生回访、听取汇报等方式，对立项项目建设情况进

行过程指导和跟进，确保项目稳步推进，取得实效。

（四）验收推广

招生就业处联合相关部门及专家对项目进行结项验收。对

项目创建过程中涌现出的可复制与推广的好经验、好做法积极



进行推广和宣传，推动我校就业工作水平整体提升。

三、项目支持

立项项目由招生就业处与立项单位联合进行。因申报项目

实施周期、项目内容、参与主体等具有多样性，结合项目整体

情况，对每个立项项目提供不超过 2500 元的经费支持，具体

支持金额以立项前对项目评估为准。

经费使用说明：

1.经费使用中，奖金、评审费等比例不得超过 50%。

2.专款专用，经费不得用于与本项目无直接关联的领域。

如有规定范围之外的项目支出，需提前联系校区联络员确认，

否则不予认可。

3.项目支出相关票据及财务流程需严格按照学校相关

财务管理办法操作。

4.项目活动开展一次即报一次账，活动结束后 1 周内一

次性完成本次活动所有报账工作，避免多次操作和扎堆处理。

2026 年 11 月 20 日截止后，未进行经费处理的项目默认无经

费支出，不再予以处理。

5.每次财务系统录入之前，需联系校区负责人协助审核

报账材料是否全面到位并符合要求，同步登记支出情况，避

免财务系统多次返工。系统录入后，校区负责人报分管领导

审核通过。

四、工作要求



1.各学院可紧密结合学科特点与往届毕业生就业去向

情况等，设计具有辨识度的项目主题，真正培育具有示范性

和可持续性的就业育人活动品牌，实现“一院一品”。

2.鼓励联合企业、校友会、行业协会等校外资源共同开

展，增强项目的实践性与实效性。

3.同一项目不得多头申报（如同时申报教学改革项目、

辅导员工作项目等），已获得其他校级及以上立项支持的项

目不予重复资助。

4.在项目建设过程中，加大宣传力度，加强信息交流，

通过宣传推广先进做法、经验和成效，相互学习借鉴，营造

良好氛围，推动工作开展，共同促进我校毕业生高质量充分

就业。

5.对于到期未按时提交项目成果或项目验收不合格的

项目，将不予项目经费支持。

五、联系人

徐秋梅（成都校区）；联系电话：028-86291980

吴巧（雅安校区）；联系电话：0835- 2882501

付静静（都江堰校区）；联系电话：028-87133517

附件：《四川农业大学“职场面对面”就业育人品牌项

目立项申报表》

四川农业大学招生就业处

2026 年 4 月 3 日


